Óvoda-iskola átmenet - 2020. január 25. összefoglalója
Az ideák szintjén egyetértés van az iskolaérettségről, de a gyakorlatban nehézségek adódnak.
Ovis problémák, kérdések:
· nem veszik komolyan az iskolában, amit az óvónők mondanak
· legyen nagyobb hangsúly azon, amit az óvónő mond
· játékos ismerkedés ismeretlen a gyerekeknek, nem ad teljes képet
· legyen többet a tanító az óvodában
· fontos kérdés, hogy mit mondunk el a gyerekről és a családokról az iskolának
· lágyabb, átfogóbb, rendszeresebb legyen a megismerés
· legyen visszacsatolás az óvoda felé
Iskola nehézségei, kérdései:
· óvónők túldimenzionálják a témát
· iskolai vizsgálat korrektségét nem fogadják el, vitatja ezt a kompetenciát az ovi az iskolától
· játékos ismerkedés nem traumatizáló, jó hangulatú esemény
· az ovi gondolatai fontosak, de az iskola fog tovább dolgozni a gyerekkel  felelősséget vállal a továbbiakért
· nincs ember az óvoda-iskola közötti együttműködésre
Tér és idő kellene ezeknek a kérdéseknek az összefésüléséhez. Idea: a Waldorf-iskola nem válogat az iskolaérett gyerekek között a szociális sokszínűség miatt, de a valóságban ez akadályokba ütközik: osztálylétszám, élhető csoport kialakítása a problémával küzdő gyerekekkel együtt is stb.
Mindkét helyen alapvető a holisztikus szemlélet, de külön beszéltünk arról, hogy mit néz az óvoda, illetve mit az iskola az iskolaérettség kapcsán:
		ÓVODA							ISKOLA
játék tervezése, szervezése szabad játékban		belép-e egyedül a felvételi játékba
tud-e nemet mondani a felnőttnek			irányított játék elfogadása és végigvitele
							örömet okoz-e az irányított helyzet, hogyan
								van benne
				fizikai jellemzők (kar, fogváltás, testarányok)
egyéni feladatvégzés (feladattudat, , feladattartás, belső motiváció)
							mond-e nemet
összefüggően elmesél történetet, élményt		irányított emlékezet
							meg tudja-e mutatni magát pontszerűen
érési folyamat: honnan hova jutott			érettség csírája megmutatkozik-e
			4 alsó érzékében hogyan van, megérkezett-e a testébe
							leendő osztály összképe
							megismerkedésre, megismerésre való
								törekvés

Összefoglalva: a folyamatok végigvitele fontos, ebben érdemes az óvónők tapasztalataira támaszkodni. Az óvoda a folyamatot látja, az iskola a csírát arra, hogy készen áll a gyermek az iskolára. Ha a pontszerűségnél (iskola) kérdéses a döntés, akkor a folyamatra kell ránézni, arról információkat gyűjteni (óvoda). A folyamat és pontszerűség kapcsán felmerült Steiner pont és kör meditációja (Gyógypedagógiai kurzus).

ISKOLAMUNKA (menet és szempontok)
[bookmark: _GoBack](A menetét külön mellékletben olvashatjátok Kabai Eszter írásában)
· az utolsó évben megfigyelés a szabad helyzetekben
· helyzetbe hozás kisebb feladatokkal. Mit szól hozzá? Hogyan van benne? Feladattudat és –tartás, készségek
· első tevékenységek: aprítás, terítés előkészítése, székkirakás, seprés az öltözőben, kicsik segítése, kötény kötése stb.
· aki elmúlt 5 éves pl varrhat manót vagy segíthet bárminek az elkészítésében a kicsiknek
· plakátrajzolás: ceruzával adott témához
· külön euritmia
· Húsvét után külön kirándulások
· nagyokkal a ritmikus után külön bent maradni pár percre és olyat csinálni, amit csak velük lehet (pl. rendrakás, színpadépítés, ritmusvisszhang, mozgásos dolgok)
· Húsvéttól apróbb szabályjátékok (pl. székfoglaló, mókus-mókus ki a házból)
· nagyoknak együttmunka

ISKOLAI FELVÉTELI
(A solymári mesét a mellékletben találhatjátok Liska Ági írásában)
Különböző módokon zajlik, van, ahol egyéni és van, ahol csoportos. Illetve ezek kombinációi is előfordulnak.
Egyéni: az osztálytanítóval dolgozik, a fejlesztő figyel, esetleg a végén a fejlesztő rajzoltat, így az osztálytanítónak lehetőség van beszélgetni a szülőkkel. Előny a személyes kapcsolódás. Fontos megfigyelni, hogy mit hoz ki a gyermek az osztálytanítóból.
Csoportos: egyszerre 6-8 gyerek, az osztálytanítóval dolgoznak. A gyerekeket 3-4 felnőtt figyeli, ők jegyzetelnek („szobanövények”). Ahol kérdéses az érettség, ott egyénileg is megnézik a gyermeket egy másik időpontban (esetleg pár hónappal később), ott már a fejlesztőpedagógus dolgozik a gyermekkel és az osztálytanító figyel. A szülői beszélgetés külön időpontban zajlik, osztálytanító + még egy kolléga.

A találkozó végén összegyűjtöttük, hogy milyen tapasztalataink vannak a felvételi folyamat kapcsán (pozitív és negatív vegyesen):
· bizonytalanság esetén várni az iskolamunkával
· túl sok a felnőttek közötti szimpátia-antipátia (iskola és ovi közötti kapcsolatban ez meghatározó)
· osztálytanítói bemutatkozó estek az óvodában
· osztálytanító hospitálása az óvodában
· fejlesztőként sokat vendégeskedni az óvodában (nem feltétlenül csak gyereket megfigyelni, hanem saját fejlődés miatt
· felvételi munkacsoport: így nem minden évben másnak kell kapcsolódnia az óvodához, folyamatot is könnyebb látni
· iskolák közötti kapcsolat (Pesten és környékén ez fontos lenne)
· közös konferencia az iskola és óvoda között, gyermekmegbeszélés
Megfogalmaztunk olyan vágyakat is, amik bár néhol vannak, fontos lenne, hogy mindenhol megvalósuljanak:
· időben elkezdett megismerési folyamat
· kölcsönös hospitálás (óvoda-iskola)
· motivált osztálytanító (kipróbálni magát az óvodában a hospitálások végén)
· nyitott óvónők (beengedi az osztálytanítót, hospitál az iskolában, Hova engedi a gyereket?)
· közös szellemi idea az átmenet kérdésében az óvoda és az iskola között
· régiós iskola-óvoda találkozó minden évben (Pest és környékén fontos, pár éve volt ilyen, de elmaradt)
·  leendő osztálytanítóval vagy fejlesztővel hospitálás utáni beszélgetés, közös konferencia, gyermekmegbeszélés
· iskolába készülők kirándulása a leendő osztálytanítóhoz (akár az iskolába, akár egy külső helyszínre, ahol találkoznak a tanítóval)
· bizalom, egymás iránti tisztelet, elfogadás
· régiós felvételi játék??? (megint csak Pesten fontos, hogy ne menjen végig több felvételi folyamaton a gyermek)
· iskolanyitogató


